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1 Meine AI-Reise Prägende WTF-Momente:
Von Generative-Art zu Autonomen Coding-Agenten

2 Agentic hits different Paradigmenwechsel: Warum autonomes Handeln 
& Iterieren völlig neue Möglichkeiten eröffnet

3 In der Praxis Echte Use-Cases: Reddit Research, Creative Automation, 
Lokale Python Audits

4 Der Skill Shift Welche Kompetenzen 2026 & darüber hinaus
echten Wert stiften



1 Meine persönliche
AI Reise



März 2022 - WTF-Moment(s) #1
GROW26

Maschinen können aus vagen Beschreibungen visuelle Welten schaffen
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November 2022 - WTF-Moment #2 
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Der erste weltweite “Aha-Effekt” - ChatGPT kommt auf den Markt



viele small, medium & 
large WTF-Moments 
später…
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Dezember 2025 - WTF-Moment #3
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Der Schritt vom cleveren Chatbot zum produktiven Buddy



● Check dir ein Claude oder OpenAI Paid Abo privat 
für ein paar Monate, um die Systeme zu lernen
○ ein gutes Invest, ich verspreche es

● Verwende AI um AI zu lernen
● Verwende YouTube/Reddit/etc um AI zu lernen
● Lerne CLI Basics

○ z.B. Odin Project - Command Line Basics
● Teste Claude Code oder Codex (OpenAI) in der CLI
● Enjoy your WTF Moment :-)

Key Takeaway: Curiosity Wins
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Einfach probieren – Agentic Hits Different



2 Why “Agentic”
hits different



Von Input/Output zu Input/Outcome
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Vom Erklären ins Tun kommen

ChatGPT, Gemini & andere Tools im Web Interface:
Prompt rein, Antwort raus - vielleicht Code + Erklärung, aber das wars

Claude Code, Codex & co:
Prompt rein, funktionierender Prototyp raus - inklusive Bug-Fixing & co.
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Agent Harness

Language Model

Tools

Context
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Input

Reasoning
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Action

Verification
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Claude Code Setup
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Beispiel

CLAUDE.md
mit allgemeiner Info über das Projekt

Skills
HTML5 Builder Skill (SKILL.md, Reference Files, Assets)
Spec Guard Skill (SKILL.md, Reference Files, Assets)
Frontend-End-Design Skill (SKILL.md, Reference Files, Assets)

MCPs
playwright MCP (Browser Use Access)
Google Ads Library MCP (Sample Banner Access)



3 In der Praxis
Reddit Audience Research
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● Erstellt interaktives Tools um 
die Findings visuell 
darzustellen

● Schreibt Summary der 
Findings in unserer CI in ein 
PDF

● Findet passende Subreddits

● Nützt Open Source Tools um 
Verknüpfungen zu scannen

● Findet Wege um zusätzliche 
Daten auszulesen

Deep InsightsResearch Automation

● Kann mit dem Output 
weiterarbeiten und Reddit 
Ads Strategie Input liefern 
(zB Creative Angles und 
mehr)

Leverage Output

Das Ergebnis
GROW26

otago Kunden-Case



3 In der Praxis
Creative Automation



expecting nice
on-brand assets

PMAX Auto-Generated Video Assets
GROW26

Status Quo

PMAX



“
So gut wie kein großer (globaler) 
Advertiser würde jemals Auto-Generated 
Video Assets von PMAX freigeben.
Dieter Günz



Quelle

● Es wurden mehrere Spots gesichtet, die 
überhaupt nicht der Kunden-CI 
entsprachen.

● Das wurde entsprechend bei der Kundin 
geflagged und über eine Problemlösung 
nachgedacht.

Ausgangslage
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Expectation Reality



Brainstorming - Programmatic 🤝 Google Ads
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● Kunde hat eine Vielzahl an tollen Bild-Assets

● Kunde hat einen Dynamic Feed mit vielen 
Anlaufpunkten (Texte, CTAs, Assets, …)

● Kunde kann exakt definieren was On-Brand bedeutet 🤔



Die Lösung: Claude Code meets Remotion
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X

Agentic Coding Tool Open Source Video EditorCI + Remotion Skill



● nach Freigabe eines 
Sample-Assets pro Größe 
wurde der Rest in wenigen 
Minuten ausproduziert

● Fehlerquote minimal

● 40x On-Brand 15-Sekünder

● Individualisiert nach 
Produktkategorien

● Hoch- und Querformat

Powerful EngineAssets at Scale

● basierend auf dem 
freigegebenen Schema 
können jederzeit weitere 
Creatives in kurzer Zeit und 
im Bulk ausproduziert 
werden

Repeatable

Das Ergebnis
GROW26
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3 In der Praxis
Lokale Python Audits



Sende keine Unternehmensdaten, tu nur so
GROW26

otago interner Case
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● sensible Daten verlassen 
den Rechner nicht und 
werden somit an keine 
LLM-Provider versendet

● Python-Scripts die lokal 
laufen

● Zeitaufwendige Tasks 
die in Sekundenschnelle 
durchgeführt werden 
können

Data ProtectionAutomatisierung

● das System kann laufend 
optimiert/erweitert werden, 
man muss nur die lokalen 
Daten sauber vom 
LLM/Agent trennen

Improvements

Das Ergebnis
GROW26
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4 Der Skill Shift
2026



Skill Shift 2026
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Was jetzt zählt

1. Ins Tun kommen Learning by doing: einfach ausprobieren und parallel 
Inspiration bei YouTube, Reddit, LinkedIn & Co. holen.

2. Limits kennen Die Grenzen kennen und akzeptieren lernen – und sie 
trotzdem immer wieder herausfordern.

3. Expertise ausbauen Fachwissen gekonnt einsetzen und weiter aufbauen:
Es macht auch künftig den Unterschied.



We’re still early..
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https://www.linkedin.com/in/basiakubicka/
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Was hindert euch
am probieren?
Commitment.
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Vielen Dank!
Fragen?

Günther Dietz
guenther.dietz@otago.at

Follow me on


