LEGO® Serious Play® —
Innovation im Handumdrehen

otago

Online Consulting

Tamara Zimmermann, SEO Consultant bei Otago Online Consulting
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Innovation im Handumdrehen
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Online Consulting



v'Kommunikationswerkzeug. ..

... ermdglicht drei Arten der effektiven Kommunikation:
visuell, auditiv und kinasthetisch
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v"Meeting Tool...

... kann auch fur klrzere Sessions
effektiv eingesetzt werden




Serious Play® = Serious Work
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Die 3
Baustufen

Baustufe 3 - Systemmodelle

Baustufe 2
Gemeinsame Modelle

Baustufe 1
Individuelle
Modelle






https://www.serious.global/

WofUr
Uberhaupt
einsetzen?

Strategieentwicklung

Brainstorming

Ideen fur neue Produkte und Services
Zielgruppendefinition

Vision, Mission & Werte
Teambuilding

Personal Coaching
Stellenausschreibung
Jobbeschreibungen

nline Consulting



Wie lauft LEGO® Serious Play® ab?






,Die Gruppe ermittelt erwiinschte und nicht
erwlinschte Verhaltensweisen, um die
Jusammenarbeit des Teams zu verbessern.”
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Step 2: Drehbuch schreiben




Aufgabe gestellt Reflek-

bekommen tieren




Einheit

Prozess/Beschreibung/erganzende Hinweise

20 Fahigkeit 3: Die Teilnehmer kiénnen | 1. Rahmen fiir die Aufgabe vorgeben:
Min. Bedeutung die Geschichten ihrer Die letzte Ubung zeigt, wie die Modelle genutzt werden kénnen, um eine
teilen Modelle erzéahlen und Geschichte zu erzahlen.
wenden die Prinzipen
{1 Min. einer verbesserten 2. Bauen: ,,Baue ein Modell deiner Identitidt — Baue dich so, wie du
Aufgabe Kommunikation an. dich bei der tiglichen Arbeit wahrnimmst.” Countdown starten
3 Min. 3. Teilen: Bitten Sie die Teilnehmer, die Geschichte ihrer Modelle
Bauen zu erzéhlen.
2 Min. Er- > Moderationshinweis: Ermutige die Teilnehmer dazu, Fragen zu
ziahlen den Modellen und deren Bedeutung zu stellen.
je 4. Reflektieren
1-2
Min.Teilen)
5 Min. Reflexion Die Teilnehmer Teilnehmer nach der letzten Runde nach ihrem Gesamteindruck frage.

schildern ihre
Eindricke aus dem
,Skills Building”.

Was denken sie (nun) Gber LEGO® Serious Play®? Wie ist es ihnen
ergangen?
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https://www.lego.com/
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SERIOUSPLAY"

214 pcs/
Stck/pzs/db

Sulding Toy - Karntndansspilzaag 510t £ Consirction -

JWDINCWM-W—!W{-&I\HMK

[ VVWAF?N ING: (:Ho“rgNs HAZARD.

oy conios & amal o3
ot for childrr



https://www.lego.com/

DO!

& Alle bauen, alle teilen

& Modell im Rampenlicht

© Dem Prozess vertrauen



® Modelle anderer interpretieren

¢ Modelle / Geschichten anderer
bewerten = es gibt keine falschen

Antworten



Aufgabe:

,Baue ein Modell deiner
|dentitat — baue dich so,
wie du dich bei der
taglichen Arbeit
wahrnimmst.”




Aufgabe:

,Baue ein Modell, das
eine wesentliche

berufliche Starke von ...

(Person auf der Karte)
darstellt.”

Bauen:




Aufgabe: Bauen:

,Baue ein Modell einer
positiven Verhaltensweise,
die das Team und die
Zusammenarbeit starkt.”




WE &
LEGO® Serious Play®



Die LEGO® Serious Play® Superkrafte:

v' Jeder gleich beteiligt
v’ Jeder hat gleich viel Redezeit
v" Aussagen sind leichter zu treffen

v' Aussagen sind erinnerlicher
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bessere Kommunikation & mehr Innovation



we need
more PLAY
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Kontaktieren Sie uns liber: Finden Sie uns auf:

©@0®00

office@otago.at +43 196621050

Google
Partner ota go
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tel:+43199621050
https://www.linkedin.com/company-beta/10276190/
https://www.facebook.com/otago.at/
mailto:office@otago.at?subject=Hallo%20Otago

